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Empfehlung an die Stimmberechtigten

Regierungsrat und Landrat empfehlen den Stimmberechtigten, am 15. Mai 2022
wie folgt zu stimmen:

JA zur Anderung der Kantonsverfassung betreffend Anpassung der
Bestimmungen Uber die Ombudsperson

JA zur Teilrevision des Sozialhilfegesetzes vom 4. November 2021 betreffend
«Anreize starken — Arbeitsintegration fordern»
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Das Wichtigste in Kiirze

Die Verfassungsdnderung aktualisiert wo notig die mehr als 35-jahrigen
Bestimmungen Uber die Ombudsperson. Heute untersagt die Kantons-
verfassung «die Auslbung eines anderen Berufes oder Gewerbes» ne-
ben dem Ombudsamt. Diese Einschrankung wurde geschaffen, weil die
Ombudstatigkeit bis vor zwei Jahren ausschliesslich von einer Person im
Vollamt (100%-Pensum) wahrgenommen wurde. Inzwischen wird sie von
zwei Personen ausgelibt, die sich das Amt teilen (Jobsharing). Die beiden
Ombudspersonen kénnen sich im Verhinderungsfall gegenseitig vertreten,
ohne dass der Landrat wie in der Vergangenheit eine zusatzliche Stellver-
tretung wahlen muss. Das neue Stellvertretungsmodell wurde vom Landrat
mit einer Motion initiiert und ist seit Anfang April dieses Jahres im Ombuds-
gesetz verankert. FUr eine teilamtliche Auslibung der Ombudsfunktion im
Jobsharing ist das Verfassungsverbot einer weiteren Berufs- oder Gewer-
betatigkeit neben dem Ombudsamt nicht mehr zeitgemass. Es soll nach
einhelliger Ansicht von Landrat und Regierungsrat entfallen. Dann kénnen
teilzeitlich tatige Ombudspersonen mit Bewilligung der zustéandigen Land-
ratskommission einer weiteren Berufstatigkeit nachgehen.

Anderung der Kantonsverfassung betreffend Anpassung der Die Vorlage im Detail
Bestimmungen tiber die Ombudsperson
Das Amt der Ombudsperson
Seit 1987 wacht die vom Landrat gewahlte Ombudsperson Uber die Recht-

Abstimmungsfrage (griner Stimmzettel) massigkeit, Korrektheit und Zweckmassigkeit der Verwaltung in Kanton
«Wollen Sie die Anderung der Kantonsverfassung betreffend Anpassung der und Gemeinden sowie der Justizverfahren. Jede Blrgerin und jeder Blrger
Bestimmungen Uber die Ombudsperson annehmen?» kann an die Ombudsstelle gelangen, damit die Ombudsperson ihr oder ihm

unentgeltlich im Verkehr mit der Verwaltung und der Justiz behilflich ist. In
Beschluss und Empfehlung erster Linie wirkt die Ombudsperson auf ein gutliches Einvernehmen hin.
Der Landrat hat am 13. Januar 2022 der Anderung der Kantonsverfassung mit Falls nétig regt sie die Verwaltung von Kanton und Gemeinden sowie die
87:0 Stimmen zugestimmt. Justiz zu blrgerfreundlichem Verhalten an oder schiitzt sie vor ungerecht-

fertigten Vorwdrfen.
Landrat und Regierungsrat empfehlen den Stimmberechtigten die Annahme der
Anderung der Kantonsverfassung.
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Das heutige Verbot einer weiteren Erwerbstatigkeit
Die zwei bisherigen Ombudspersonen Ubten ihre Aufgabe jeweils im Voll-
amt aus. lhnen war durch die Kantonsverfassung untersagt, neben dem
100%-Pensum als Ombudsperson noch einen anderen Beruf oder ein
Gewerbe auszutiben. Das war sachlich gerechtfertigt.

Aufhebung des Verbots wegen Einfiihrung des neuen

Stellvertretungsmodells (Jobsharing)
Seit zwei Jahren wird die Ombudsfunktion von zwei Ombudspersonen
teilamtlich wahrgenommen. Per Anfang April dieses Jahres verankerte der
Landrat das Jobsharing-Modell auch im Ombudsgesetz. Ursprung war ein
parlamentarischer Vorstoss, weil sich die bisherige Stellvertretungslésung
als unzureichend erwies. Ist nun eine Ombudsperson an der Amtsaustbung
verhindert, kann die andere Ombudsperson sie vertreten und ihre Aufgaben
Ubernehmen, ohne dass der Landrat wie in der Vergangenheit eine zusatz-
liche Stellvertretung wahlen muss. Fir das Modell der Ombudstatigkeit
mit Teilpensen erweist sich aber das strikte Verbot einer weiteren Berufs-
oder Gewerbetéatigkeit neben dem Ombudsamt als nicht mehr zeitgemass.
Darum soll die bisherige Einschrankung in 8 88 der Kantonsverfassung auf-
gehoben werden. Kinftig werden Unvereinbarkeiten mit der Tatigkeit als
Ombudsperson einzig auf Gesetzesstufe geregelt.

Neue Detailregelung im revidierten Ombudsgesetz

Das Uberarbeitete Ombudsgesetz ist seit dem 1. April dieses Jahres in
Kraft. Es wurde im Januar vom Kantonsparlament einstimmig beschlos-
sen. Neu regelt das Gesetz detailliert die Voraussetzungen, unter denen
die Geschaftsprifungskommission des Landrats eine von der Ombuds-
person beantragte Nebentatigkeit bewilligen kann. Als Grundsatz gilt, dass
Ombudspersonen neben ihrem Amt keine Tatigkeit ausiben dirfen, die
sie in der Unabhangigkeit der Amtsfihrung beeintrachtigen kénnte oder die
in anderer Weise mit den Aufgaben als Ombudsperson nicht vereinbar ist.
Zusatzlich verlangt das Gesetz im Interesse der Transparenz, dass zuldssi-
ge Nebentatigkeiten im Verzeichnis der Interessenbindungen aufzufihren
sind, das von der Landeskanzlei 6ffentlich aufgelegt wird.
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Rein sprachliche Anpassungen des Verfassungswortlauts

Neben der inhaltlichen Anderung von § 88 der Kantonsverfassung wird
auch der Wortlaut von vier weiteren Verfassungsbestimmungen Uber die
Ombudsperson geschlechtsneutral angepasst. Inhaltlich bleiben diese
Regelungen unverandert.

Beratung im Landrat

Im Kantonsparlament war die Aufhebung des generellen Verfassungsver-
bots, wonach Ombudspersonen neben inrem Amt keine andere Erwerbstéa-
tigkeit auslben durfen, ganzlich unbestritten. Es wurde allseits anerkannt,
dass eine solche Einschrankung fir die heute praktizierte Amtsausibung
im Jobsharing nicht gerechtfertigt ist und dass die Kantonsverfassung mit
den gesellschaftlichen Veranderungen in Einklang zu bringen ist. Entspre-
chend verabschiedete der Landrat die notige Verfassungsénderung ohne
Gegenstimme zuhanden der Volksabstimmung.

Stellungnahme des Regierungsrats

Der Regierungsrat unterstltzt die Verfassungsanderung. Er teilt die ein-
hellige Meinung des Kantonsparlaments, dass das bisherige absolute Ver-
bot zur «Auslbung eines anderen Berufes oder Gewerbes» neben dem
Ombudsamt mittlerweile Uberholt ist. Neue Arbeitsmodelle wie das Job-
sharing verlangen eine differenzierte Betrachtung, welche Tatigkeiten
neben dem Ombudsamt mit den Aufgaben als Ombudsperson vereinbar
sind und welche nicht. Aus staatspolitischer Sicht ist massgebend, dass
die kirzlich revidierten Gesetzesvorschriften magliche Interessenkollisi-
onen zwischen der Auslbung des Ombudsamts und einer bewilligten
Nebentatigkeit zuverlassig ausschliessen. Nicht zuletzt ist auch die gesetz-
liche Pflicht fir Ombudspersonen im Jobsharing wichtig, wonach sie ihre
gegenseitige Stellvertretung sicherstellen missen. Die Erflllung der Aufga-
ben als Ombudsperson hat folglich den Vorrang gegenuber der bewilligten
Nebentatigkeit.



Beschluss und Empfehlung
Der Landrat hat am 13. Januar 2022 der Anderung der Kantonsverfassung
mit 87:0 Stimmen zugestimmt.
Landrat und Regierungsrat empfehlen den Stimmberechtigten die Annah-

A Verfassung des Kantons Basel-Landschaft
me der Anderung der Kantonsverfassung.

Anderung vom
Weiterfiihrende Links

Landratsvorlage 2021/702: Das Baselbieter Volk beschliesst:

Anderung der Kantonsverfassung — Anpassung der Bestimmungen (iber die

Ombudsperson l.
Der Erlass SGS 100, Verfassung des Kantons Basel-Landschaft vom
17. Mai 1984 (Stand 1. April 2019), wird wie folgt geandert:

8§ 10 Abs. 1 (gedandert), Abs. 2 (gedandert)

' Jede Person kann ohne Nachteil Petitionen und andere Eingaben an die
Behorden richten. Diese antworten innert angemessener Frist.

2 Jede Person kann an die Ombudsperson gelangen.

8 51 Abs. 1 (geandert)

" Die Mitglieder des Landrats und des Regierungsrats, die Ombudsperson,
die Richterinnen und Richter sowie Gerichtsschreiberinnen und Gerichts-
schreiber des Kantonsgerichts kdnnen nur einer dieser Behorden ange-
horen.

8 67 Abs. 1

" Der Landrat:

e. (geandert) wahlt das Regierungsprasidium und das Vizeprasidium fir
ein Jahr sowie die Prasidien, Vizeprasidien und tbrigen Mitglieder der
kantonalen Gerichte, die Landschreiberin oder den Landschreiber so-
wie die Ombudsperson flr eine Amtsperiode.

Titel nach 8 87 (geandert)
5.5 Ombudsperson


https://baselland.talus.ch/de/politik/cdws/geschaeft.php?gid=e0f2cf7f7b574a3ba452120ae7284f4d

§ 88 Abs. 1 (geandert), Abs. 2 (geandert), Abs. 3 (geandert)
Stellung, Unabhingigkeit und Unvereinbarkeit (Uberschrift
geandert)

' Die Ombudsperson wacht Uber die Rechtmassigkeit und Zweckmassig-
keit der Verwaltungshandlungen in Kanton und Gemeinden sowie der
Justizverfahren.

2 Die Ombudsperson nimmt ihre Aufgaben unabhangig wahr. Sie ist nicht
an Weisungen anderer Behorden gebunden.

3 Unvereinbarkeiten regelt das Gesetz.

§ 89 Abs. 1 (geandert), Abs. 2 (geandert), Abs. 3 (geandert),

Abs. 4 (geandert)

' Die Ombudsperson gibt ihre Ansicht Uber die untersuchten Angele-
genheiten in geeigneter Weise bekannt und wirkt in erster Linie auf ein
gltliches Einvernehmen hin.

2 Die Ombudsperson kann Beanstandungen anbringen, auf Méngel des
geltenden Rechts hinweisen und Empfehlungen abgeben. Rechtsakte
kann sie weder andern noch aufheben.

3 Die Ombudsperson ist befugt, Akten einzusehen und alle erforderlichen
Auskiinfte zu verlangen. Sie unterliegt der gleichen Geheimhaltungspflicht
wie die entsprechenden Behérden oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
4 Die Ombudsperson erstattet dem Landrat mindestens jahrlich Bericht.

II.
Keine Fremdanderungen.

[
Keine Fremdaufhebungen.

V.

1. Diese Verfassungsanderung bedarf der Gewahrleistung durch den Bund.

2. Der Regierungsrat legt den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verfas-
sungsanderung fest.

Liestal, im Namen des Regierungsrats
der Prasident: Weber
die Landschreiberin: Heer Dietrich
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Das Wichtigste in Kiirze

Die Zahl der Personen, die auf Sozialhilfe angewiesen ist, nimmt zu. Die
Falle werden komplexer und die Kosten fir die Gemeinden steigen. Mit der
Teilrevision des Sozialhilfegesetzes haben Regierungsrat und Landrat jetzt
eine Neuausrichtung der Sozialhilfe beschlossen. Diese setzt auf die beiden
Pfeiler Integration und Pravention.
Die Integration in den Arbeitsmarkt bildet das zentrale Ziel der Vorlage. In
den ersten zwei Jahren des Sozialhilfebezugs bestehen die besten Chan-
cen fur eine rasche Ruckkehr in den Arbeitsmarkt. In diesem Zeitfenster
wird das Engagement von Kanton, Gemeinden und Betroffenen verstéarkt.
Aktives Bemuhen soll sich lohnen: Als Wertschatzung wird ein Motivations-
zuschuss von 100 Franken pro Monat und ein Beschaftigungszuschuss von
80 Franken pro Monat wéahrend der ersten zwei Jahre eingefiihrt. Hingegen
muss ab dem dritten Jahr des Sozialhilfebezugs mit einer Reduktion von
40 Franken pro Monat gerechnet werden.
Die Pravention wird neu mit der Schaffung eines Assessmentcenters
gestarkt. Diese Drehscheibe schliesst die Betreuungslicke zwischen
Arbeitslosigkeit nach erfolgter Aussteuerung und Sozialhilfe. Die im
Assessmentcenter zusammengeflhrten Institutionen und Fachleute leis-
ten einen wichtigen Beitrag zur friihzeitigen Beratung und Begleitung. Das
Assessmentcenter stellt fir die Sozialhilfe eine Neuheit dar und wird voll-

Teilrevision des Sozialhilfegesetzes vom 4. November 2021 standig vom Kanton finanziert.

betreffend «Anreize starken — Arbeitsintegration fordern» In der Landratsdebatte war der Langzeitabzug ab dem dritten Jahr von
40 Franken pro Monat umstritten und wurde von knapp einem Drittel der
Landratinnen und Landrate abgelehnt. Die Minderheit beurteilte den Abzug

Abstimmungsfrage (griner Stimmzettel) als ungerecht, da er die schwierige Lage der Sozialhilfebeziehenden weiter
«Wollen Sie die Teilrevision des Sozialhilfegesetzes vom 4. November 2021 verscharfen werde. Die Mehrheit war aber der Ansicht, dass der Abzug
betreffend <Anreize starken — Arbeitsintegration fordern» annehmen?» als Anreizsetzung sinnvoll und zielfihrend sei bei Personen, die lange von

der Sozialhilfe unterstitzt werden. Vulnerable Personen seien aufgrund des
Beschluss und Empfehlung umfassenden Ausnahmekatalogs gentigend geschuitzt. Der Rest der Vorla-
Der Landrat hat am 4. November 2021 der Teilrevision des Sozialhilfegesetzes mit ge war weitgehend unbestritten.

53:31 Stimmen bei 1 Enthaltung zugestimmt.

Landrat und Regierungsrat empfehlen den Stimmberechtigten die Annahme der
Teilrevision des Sozialhilfegesetzes.
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Die Vorlage im Detail

Forderung der Arbeitsmarktintegration

Im Bereich der Sozialhilfe wird das Schwergewicht mit dem Ziel der Integra-
tion in den Arbeitsmarkt bewusst auf die ersten zwei Bezugsjahre gelegt. In
den ersten zwei Jahren ist die Chance auf eine Ablésung von der Sozialhilfe
am grossten.

Motivations- und Beschéftigungszuschlisse

Personen, die ein Forderprogramm besuchen oder sich in Ausbildung
befinden, erhalten einen Motivationszuschuss von 100 Franken pro Mo-
nat. Flr Personen in einer Berufsausbildung gilt die zeitliche Begren-
zung auf zwei Jahre nicht. Personen, die ein Beschéaftigungsprogramm
besuchen, erhalten monatlich einen Zuschuss von 80 Franken. Dieser kann
in der Regel wahrend zwei Bezugsjahren ausbezahlt werden.

Unterstitzung Sozialhilfe

Hohe der Unterstiitzung M Deckung des Bedarfs
Am Beispiel einer Familie: Die Sozialhilfeunterstutzung setzt sich monatlich
zwei Erwachsene und zwei Kinder. aus folgenden Beitragen zusammen:

Ausgabeposten in Franken
Abdeckung wahrend zwei Jahren.

>

Grundbedarf Miete Pramie Zusatz

Grundbedarf

Miete n Abdeckung nach zwei Jahren. '
N

Pramie gemass KVG m
Situative Unterstiitzung ca. 400 Franken
Situative Unterstutzung  [IIETIE 9

z.B. Zahnarzt, Musikunterricht (bleibt immer bestehen)

) ~ || Motivationszuschuss plus 100 Franken
Zwischentotal 5364.— pes z.B. Forderprogramme (in der Regel 2 Jahre)
o ) Beschafti huss plus 80 F
Abziiglich diverse Einnahmen 2.B. Beschaftigungsprogramme (befristet auf 2 Jahre)

(Pramienverbilligung etc.) 7 .
renverbifigung Abziige bei Erwachsenen pro Person 40 Franken

. . | Bei einem Langzeitbezug von Uber 2 Jahren
Sozialhilfeunterstitzung (betrifft keine Kinder, s. Ausnahmekatalog)
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Langzeitabzug

Personen, die im dritten Jahr Sozialhilfe beziehen, missen einen Abzug
von 40 Franken pro Monat in Kauf nehmen. Allerdings ermdglicht es ein
umfassender Ausnahmekatalog mit Generalklausel, jedem konkreten
Einzelfall gerecht zu werden. So sind zum Beispiel Kinder, Personen tber
55 Jahren, Mutter mit Kindern unter 12 Monaten und vulnerable Perso-
nen vom Abzug ausgenommen. Der Langzeitabzug gleicht einen Teil der
ZuschUsse aus. Insgesamt betragen die zusatzlichen Kosten fiir das Anreiz-
system geschéatzt 120'000 Franken pro Jahr.

Verbesserung der Fordermaoglichkeiten

Die Forderung von Sozialhilfebeziehenden tragt wesentlich zu einer nach-
haltigen Arbeitsmarktintegration bei.

Bessere Unterstlitzung wéhrend der Erstausbildung
Jugendliche und junge Erwachsene, die Sozialhilfe beziehen, werden neu
eine ihren Fahigkeiten entsprechende Erstausbildung absolvieren kénnen.

Neue Kategorien von Férdermassnahmen

Bereits heute werden von der Sozialhilfe Forder- und Beschaftigungspro-
gramme bezahlt. Diese werden mit der Teilrevision um neue Kategorien
ergéanzt. Dies insbesondere in den Bereichen der sozialen Integration und
der friihen Sprachforderung.

Ausbau von Anreizbeitrédgen fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Eine ldngere Arbeitslosigkeit wirkt sich regelmassig negativ auf die Arbeits-
marktintegration aus. Deshalb werden neu Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber finanziell von Lohnnebenkosten oder Betreuungspauschalen fir an-
gestellte Sozialhilfebeziehende entlastet.

Starkung der Pravention

Das neu geplante und vollstandig vom Kanton finanzierte Assessmentcen-
ter starkt die Pravention. Diese Institution ist der Sozialhilfe vorgelagert
und fungiert als Drehscheibe verschiedener sozialstaatlicher Institutionen.
Das Center bietet Beratung, Abklarung und Koordination in verschiedenen
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Bereichen. Dabei richtet es sich in erster Linie an arbeitslose Personen, die
(noch) nicht durch die Sozialhilfe unterstiitzt werden. Damit wird die Licke
zwischen dem Wegfall der Existenzgrundlage und dem Eintritt in die Sozi-
alhilfe geschlossen. Das Center hat primér die Aufgabe, die Integration in
den Arbeitsmarkt zu férdern und den Gang zur Sozialhilfe zu verhindern. Es
unterstitzt bei Bedarf die Gemeinden. Die jéhrlichen Kosten fir den Kanton
liegen bei 1,9 Millionen Franken im Vollbetrieb.

Einbettung des Assessmentcenters

Das Assessmentcenter dient als Anlauf- und Ber g lle fiir Per: deren Exi icherung
weggefallen ist und bei denen eine Sozialhilfeabhangigkeit droht. So wird unterstiitzt:

RAV " WWMM‘& Perspektiven schaffen
Die Zielgruppen: C : AC ) Angestrebte Ziele:
Erwerbslose ) \—/ Arbeitsmarktintegration

Selbststandigerwerbende // Existenzsicherung durch
bei Jobverlust y andere Sozialleistungen

Personen ohne Anspruch |

il Ateliileszneele y Préavention und Anschluss: Sozialhilfe

Verzahnung mit Kompetenzbereichen
Bei Wegfall der
Existenzsicherung Bildung/ Medizinische | Schulden- Sucht- Abklarung der
und drohender Weiterbildung | Fachberatung | beratung beratung Bedurftigkeit:
Abhangigkeit von Existenzsicherung
der Sozialhilfe soll RAV ‘ v Gemeinden ‘ Wirtschaft durch die
unterstutzt werden. Sozialhilfe.

Das Assessmentcenter schliesst die Lucke zwischen
RAV und Sozialhilfe.

Debatte im Landrat vor allem zum Langzeitabzug

Der Landrat unterstltzte die Stossrichtung der Vorlage hinsichtlich der
Forderung der Integration und der Einflihrung des Assessmentcenters.
Umstritten war der Langzeitabzug von 40 Franken pro Monat. Eine Minder-
heit im Landrat votierte, dass der Abzug ungerecht sei und die schwierige
Lage von Sozialhilfebeziehenden verschérfe. Die Mehrheit des Landrats
war hingegen der Meinung, dass der Abzug ohnehin nur wenige treffe, da
der Ausnahmekatalog sehr lang sei. Ein entsprechender Streichungsantrag
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zum Langzeitabzug wurde schliesslich mit 47:26 Stimmen bei 2 Enthaltun-
gen abgelehnt.

Diskussionsstoff bot dann der Ausnahmekatalog fir den Langzeitabzug. So
fand eine knappe Ratsmehrheit, dass die Frist fir Mutter nach der Entbin-
dungvon vier auf zwdlf Monate erhéht werden sollte. Die Situation einer Mut-
ter, die Sozialhilfe beziehe, sei nicht gleichzusetzen mit einer Mutter, die an
einen vorhandenen Arbeitsplatz zurickkehren konne. Der Landrat be-
schloss diese Anderung mit 41:39 Stimmen bei 10 Enthaltungen.

Stellungnahme des Regierungsrats

Der Regierungsrat setzt mit der vorliegenden Teilrevision des Sozialhilfe-
gesetzes wichtige Verbesserungen im Bereich der Sozialhilfe um. Mit der
auch vom Landrat verabschiedeten Vorlage liegt ein ausgewogenes Mass-
nahmenpaket flr eine innovative und lésungsorientierte Weiterentwicklung
der Sozialhilfe vor. Der Fokus ist dabei auf die Préavention und die Integration
in den Arbeitsmarkt gerichtet. Das vom Kanton geplante und vollstandig
finanzierte Assessmentcenter stellt flr die Sozialhilfe eine Neuheit dar.

Einbettung in das Gesamtsystem

Der Regierungsrat nimmt mit seiner Vorlage Anliegen aus dem gesam-
ten Spektrum der Politik auf. Mit der Teilrevision werden sieben politische
Vorstdsse im Bereich der Sozialhilfe abgeschrieben. Basis der Teilrevision
bilden die kantonale Strategie zur Bekdmpfung von Armut sowie die neu
erarbeitete Sozialhilfestrategie. Die Regierung legt ein umfassendes und
gut abgestimmtes Massnahmenpaket fir die Sozialhilfe vor.

Ausbau der Pravention mit dem kantonalen Assessmentcenter

Im Kanton Basel-Landschaft besteht aktuell eine Licke im Bereich vor
der Sozialhilfe. So existiert zwischen dem Wegfall eines existenzsichern-
den Einkommens (Aussteuerung, Jobverlust bei Selbstdndigerwerbenden
usw.) und dem Eintritt in die Sozialhilfe kein flachendeckendes und umfas-
sendes Angebot an Hilfestellungen. Oft missen Personen, die keine neue
Anstellung finden, nach der Aussteuerung ihr Vermogen aufzehren, bevor
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sie Anspruch auf Unterstitzung durch die Sozialhilfe haben. In dieser Phase Konsequenter Schutz von vulnerablen Personen

geht wichtige Zeit fir Arbeitsbemthungen verloren und oft laufen Schulden Die Vorlage schitzt zudem besonders vulnerable Gruppen spezifisch. So

auf. werden das Wohl des Kindes explizit im Sozialhilfegesetz verankert, ein

Mit dem Assessmentcenter wird diese Licke geschlossen. Das Assess- automatischer Teuerungsausgleich eingefiihrt sowie der Vermogensfreibe-

mentcenter ist eine Drehscheibe verschiedener sozialstaatlicher Instituti- trag flr Uber 55-Jahrige erhoht. Letzterer will diese Personengruppe besser

onen und dient insbesondere der Pravention. Es bietet Beratungen, Ab- vor Altersarmut schitzen.

klarungen und Koordination an den Schnittstellen zwischen den fir die

Existenzsicherung resp. die Arbeitsmarktintegration relevanten Institutio- Beschluss und Empfehlung

nen an. Dazu gehoren unter anderem die Sozialhilfe, das RAV, die Sozial- Der Landrat hat am 4. November 2021 der Teilrevision des Sozialhilfegeset-

versicherungen, die Bildung und Angebote der Arbeitsmedizin. zes mit 53:31 Stimmen bei 1 Enthaltung zugestimmit.

Landrat und Regierungsrat empfehlen den Stimmberechtigten die Annah-

Motivation starken und Anreize setzen me der Teilrevision des Sozialhilfegesetzes.

Mit der Teilrevision werden positive Anreize fur eine moglichst rasche und

nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt gesetzt. Der Regierungsrat ist Weiterfliihrende Links

Uberzeugt, dass die Motivations- und Beschéaftigungszulagen ein geeigne- Landratsvorlage 2021/124:

tes Instrument sind, um erweiterte Anstrengungen zur Integration in den Teilrevision Sozialhilfegesetz «Anreize starken — Arbeitsintegration fordern»

Arbeitsmarkt angemessen zu wirdigen und Personen zu motivieren, sich
aktiv fur ihre berufliche Integration einzusetzen. Mit dem Langzeitabzug
werden die Motivation zur Reintegration nochmals verstarkt und die Mehr-
kosten der Motivationszulagen in den ersten zwei Jahren zum Teil refinan-
ziert. Dank des umfangreichen Ausnahmekatalogs ist eine angemessene
Berilcksichtigung der personlichen Verhéaltnisse gewahrleistet.

Vielfaltige Forderung zur Integration in den Arbeitsmarkt

Der Vielfalt im Bereich der Férderung wird Rechnung getragen. So ist der
Regierungsrat sicher, dass eine klare Regelung betreffend die Erstausbil-
dung bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen dazu beitragt, diese nach-
haltig in eine Ausbildung und schliesslich in einen Beruf zu integrieren. Das
bestehende Foérder- und Beschéaftigungsangebot wird um Angebote der
Grundkompetenzférderung und der sozialen Integration sowie im Bereich
der frihen Forderung fir Kinder vor dem Kindergarteneintritt erweitert.
Ausserdem werden zusatzliche Anreizbeitrage flr Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber eingefihrt. Der Regierungsrat ist Uberzeugt, mit dieser neuen
Regelung einem breiten Férder- und Integrationsversténdnis Rechnung zu
tragen.


https://baselland.talus.ch/de/politik/cdws/geschaeft.php?gid=6e89387b4922426cb5cb60cec28c6c30

Gesetz
tber die Sozial- und die Jugendhilfe (Sozialhilfegesetz, SHG)

Anderung vom 4. November 2021

Der Landrat des Kantons Basel-Landschaft
beschliesst:

.

Der Erlass SGS 850, Gesetz Uber die Sozial- und die Jugendhilfe (Sozial-
hilfegesetz, SHG) vom 21. Juni 2001 (Stand 1. Januar 2022), wird wie folgt
geandert:

§ 4 Abs. 1 (geandert), Abs. 2 (geandert), Abs. 4 (neu)

" Hilfesuchende Personen haben Anspruch auf unentgeltliche Beratung
und bei vorliegender Bedtrftigkeit Anspruch auf materielle Unterstitzung.
2 Die zustandige Gemeinde hat alle hilfesuchenden und hilfsbeddrftigen
Personen fachgerecht zu beraten, aktiv Uber ihre Rechte und Pflichten
aufzuklaren und im erforderlichen Umfang zu unterstitzen.

4 Bei der Festlegung der Hilfe ist auf das Wohl der Kinder besonders
Ricksicht zu nehmen.

§ 4c Abs. 1

"Unter Vorbehalt von Abs. 2 werden keine materiellen Unterstitzungen

gewahrt an:

d. (geandert) Personen mit einer rechtskréftigen auslanderrechtlichen
Wegweisungsverfligung.

8§ 6 Abs. 1°¢ (neu), Abs. 29" (neu), Abs. 3 (geandert)

1°is Unterstltzten Personen, insbesondere Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, ist eine ihren Fahigkeiten entsprechende personliche
Forderung und Ausbildung zu ermdglichen.

2auater Bej der Ausrichtung der Unterstitzung darf die Nothilfe nicht unter-
schritten werden.

S Der Regierungsrat regelt das Mass der Unterstiitzungen und stuft sie
nach der Grésse des Haushalts, Alterskategorie und weiteren Kriterien ab.
Er kann sich dabei an den Richtlinien der Schweizerischen Konferenz fir
Sozialhilfe (SKOS) orientieren. Er passt die Unterstlitzung der Teuerung an.
Betreffend die Teuerung Gbernimmt er die Empfehlungen der Konferenz
der kantonalen Sozialdirektorinnen und Sozialdirektoren (SODK).

§ 6°° (neu)

Zuschusse

T Zum Zweck der Anreizsetzung erhalten unterstltzte Personen folgende

pauschale ZuschUsse:

a. Einkommensfreibetrag flr Erwerbstatige;

b. Motivationszuschuss;

c. Beschaftigungszuschuss;

d. Gefalligkeitszuwendungen.

2 Einkommensfreibetrag flr Erwerbstatige

Eine unterstltzte Person erhalt einen abgestuften Einkommensfreibetrag,

sofern sie einer Erwerbstatigkeit nachgeht.

8 Motivationszuschuss

Eine unterstltzte Person erhélt den Motivationszuschuss, wenn sie:

a. ein Forderungsprogramm, einen Sprachforderungskurs oder einen
Grundkompetenzkurs besucht und wahrend weniger als 2 Jahren
ununterbrochen Sozialhilfe bezogen hat. Nach Ablauf der 2 Jahre kann
die Gemeinde wahrend 1 Jahr weiterhin Motivationszuschiisse
gewahren.

b. eine Berufsbildung absolviert.

4 Beschaftigungszuschuss

Besucht eine unterstltzte Person ein Beschaftigungsprogramm, gewahrt

ihr die Gemeinde bei einer ununterbrochenen Bezugsdauer von unter

2 Jahren einen Beschéaftigungszuschuss. Nach Ablauf der 2 Jahre kann

die Gemeinde wahrend 1 Jahr weiterhin einen Beschaftigungszuschuss

gewahren.



5 Gefalligkeitszuwendungen

Gefalligkeitszuwendungen von Dritten an unterstlitzte Personen bei der
Teilnahme an einer Integrationsmassnahme gelten als Zuschisse.

6 Das Nahere regelt der Regierungsrat.

§ 6° (neu)

Langzeitbezug

" Nach einer ununterbrochenen Bezugsdauer von 2 Jahren erhalt eine

unterstltzte Person eine pauschale Minderung des Grundbedarfs.

Ausgenommen sind:

a. Kinder unter 18 Jahren;

b. Mutter mit Kindern unter 12 Monaten;

c. Personen ab 55 Jahren, die wahrend mindestens 20 Jahren in der
Schweiz erwerbstéatig waren und wahrend dieser Zeit keine Sozialhilfe
bezogen haben; Erziehung- und Betreuungsgutschriften werden der
Erwerbstéatigkeit angerechnet;

d. erwerbstatige Personen;

e. Personen in einer Ausbildung;

f.  Personen, die ein Férderungsprogramm, einen Sprachforderungskurs,
einen Grundkompetenzkurs oder ein Beschaftigungsprogrammm
besuchen;

g. Personen mit einer zu mindestens 70 % arztlich attestierten Arbeits-
unfahigkeit;

h. andere Personen in begriindeten Fallen.

2 Das Nahere regelt der Regierungsrat.

§ 7 Abs. 3 (geandert)
3 Der Regierungsrat legt die freien Vermogensbetrage fest.

§ 14a Abs. 2 (geandert)
2 Die Kosten fir die Integrationsmassnahmen, die Zuschiisse sowie die
Anreizbeitrage unterliegen keiner Ruckerstattungspflicht.

§ 15a (neu)

Assessmentcenter

" Der Kanton betreibt ein Assessmentcenter als Anlaufs-, Beratungs- und
Koordinationsstelle.

2 Das Assessmentcenter hat zum Ziel, durch geeignete Massnahmen einer
Sozialhilfeabhangigkeit friihzeitig entgegenzuwirken. Dies erfolgt insbe-
sondere durch Forderung der Arbeitsmarktfahigkeit unter Einbezug und
Koordination der einzelnen Institutionen.

S Das Assessmentcenter richtet sich in erster Linie an im Kanton wohn-
hafte erwerbslose Personen, insbesondere an Personen, denen eine
Aussteuerung droht.

4 Personen, die von der Sozialhilfe unterstitzt werden, kénnen unter
bestimmten Voraussetzungen durch die Gemeinden dem Assessment-
center zugewiesen werden.

5 Das Nahere regelt der Regierungsrat.

§ 16 Abs. 1 (geandert), Abs. 2 (geandert), Abs. 3 (geandert),

Abs. 4 (neu)

Integrationsmassnahmen (Uberschrift geandert)

" Die Gemeinden ermoglichen den unterstitzten Personen die Teilnahme
an Integrationsmassnahmen.

2 Integrationsmassnahmen sind:

(neu) Forderungsprogramme,

(neu) Sprachforderungskurse,

(neu) Grundkompetenzkurse,

(neu) Beschaftigungsprogramme,

(neu) Massnahmen der sozialen Integration,

(neu) Massnahmen der friihen Sprachférderung.

< D|e Gemeinden kénnen die Teilnahme an Integrationsmassnahmen
anordnen.

4 Integrationsmassnahmen sind auf bereits erfolgte Integrationsmass-
nahmen abzustimmen. Sie sind auf die Vereinbarkeit von beruflichen und
familidren Aufgaben auszurichten.

RP e eC



8§ 16a (neu)

Definitionen der Integrationsmassnahmen

' Férderungsprogramme dienen der Férderung der Arbeitsmarktfahigkeit.

2 Sprachférderungskurse dienen dem Erwerb der deutschen Sprache.

3 Grundkompetenzkurse dienen dem Erlangen von grundlegenden Kennt-
nissen und Fahigkeiten in den Bereichen Lesen, Schreiben, mindliche
Ausdrucksfahigkeit, Grundkenntnisse der Mathematik sowie Anwendung
von Informations- und Kommunikationstechnologien.

4 Beschaftigungsprogramme dienen einer geordneten Alltagsbewaltigung.

® Massnahmen der sozialen Integration dienen der Férderung des Zusam-
menlebens, insbesondere der einheimischen und der zugewanderten
Bevolkerung.

6 Massnahmen der frihen Sprachférderung dienen dem Erwerb der

deutschen Sprache im Vorschulalter.

§ 17 Abs. 1 (geandert), Abs. 1°° (neu), Abs. 1°" (neu), Abs. 2 (gean-
dert), Abs. 4 (neu)

1 Anreizbeitrage fordern die Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt und
zielen auf die Abldsung von der Sozialhilfe ab.

1°s Anreizbeitrdge setzen sich zusammen aus:

a. den Lohnnebenkosten (arbeitgeberseitig) und

b. der Betreuungspauschale.

1" Die Gemeinden verglten Arbeitgebenden, die unterstltzte leistungsre-
duzierte Personen anstellen, fur in der Regel maximal 1 Jahr die Lohn-
nebenkosten (arbeitgeberseitig) und richten ihnen eine Betreuungspau-
schale aus.

2 Die Gemeinden konnen Arbeitgebenden, die unterstitzte Personen
anstellen, fur eine begrenzte Zeit die Lohnnebenkosten (arbeitgeberseitig)
ausrichten.

4 Das Nahere regelt der Regierungsrat.

8§ 18
Aufgehoben.

8§ 19
Aufgehoben.

§ 34 Abs. 1 (geandert), Abs. 2 (geandert), Abs. 3 (geandert)

" Die Gemeinden tragen die mit den Integrationsmassnahmen zusammen-
hangenden Kosten sowie die Lohnnebenkosten geméass 8 17 Abs. 1bis

Bst. a.

2 Der Kanton vergltet der Gemeinde, welche die Unterstlitzung ausgerich-
tet hat, die Hélfte der angefallenen Kosten fir die Integrationsmassnah-
men. Der Regierungsrat legt die Voraussetzungen sowie eine Obergrenze
fur die Kantonsverguitungen fest.

3 Der Kanton tragt die Betreuungspauschale geméass § 17 Abs. 1°¢ Bst. b
und vergutet diese der Gemeinde.

§ 38b Abs. 1 (geandert)

" Die Sozialhilfebehdrden tauschen untereinander die fir das Erflllen der
Sozialhilfeaufgaben zwingend erforderlichen Informationen aus, die fir
eine effiziente und sachliche Bearbeitung der Unterstlitzungsfalle ange-
zeigt sind.

Titel nach § 43 (geandert)
10 Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 43a (neu)

Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 4. November 2021

' Zuschisse gemass & 6°° und Minderungen gemass § 6" werden per
Inkrafttreten der Anderung vom 4. November 2021 auch auf laufende
Unterstitzungsfalle angewendet.

Anhéange
Anhang 1: Vademecum (geandert)

Il.
Keine Fremdanderungen.
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Rechtsmittelbelehrung Abstimmungsunterlagen

Gemass § 83 und § 88 des Gesetzes vom 7. September 1981 Uber die poli-
tischen Rechte (SGS 120; nachfolgend: GpR) stehen bei kantonalen Wahlen
und Abstimmungen folgende Rechtsmittel zur Verfligung:

Wegen Verletzung des Stimmrechts oder wegen mangelhafter Vorberei-
tung und Durchfihrung von Abstimmungen und Wahlen kann beim Regie-
rungsrat Beschwerde erhoben werden.

Beschwerden an den Regierungsrat sind innert 3 Tagen seit der Entde-
ckung des Beschwerdegrunds bzw. seit der Eréffnung der Verfligung bei
der Landeskanzlei, Rathausstrasse 2, 4410 Liestal, einzureichen, spates-
tens jedoch am 3. Tag nach der ordnungsgemassen Verdffentlichung des
Ergebnisses im Amtsblatt.

Beim Kantonsgericht kann Beschwerde erhoben werden gegen Verfligun-
gen, Handlungen und Unterlassungen des Regierungsrats wegen Verlet-
zung des Stimmrechts oder wegen mangelhafter Vorbereitung und Durch-
fihrung von Abstimmungen und Wahlen sowie gegen Verfligungen der
Landeskanzlei nach dem GpR. Beschwerden an das Kantonsgericht sind
innert 3 Tagen seit Er6ffnung des Entscheids bzw. der Verfligung dem Kan-
tonsgericht (Abteilung Verfassungs- und Verwaltungsrecht), Bahnhofplatz
16, 4410 Liestal, einzureichen.



Abstimmungsinformationen fiir Menschen mit einer Sehbehinderung

Der Kanton Basel-Landschaft bietet die kantonalen Abstimmungsunterlagen auch als Horfassung
im DAISY-Format an. Sogenannte «Daisy-Apps» stellen die Daten strukturiert dar, erlauben das
direkte Navigieren zu einzelnen Abstimmungsvorlagen und spielen die Horfassung ab.

Die Horfassung der Abstimmungsunterlagen konnen Sie als ZIP-Ordner herunterladen
(www.bl.ch/abstimmungen). In den gangigen App-Stores finden Sie unterschiedliche «Daisy-
Apps», um diese abzuspielen.

Bei der Schweizerischen Bibliothek fir Blinde, Seh- und Lesebehinderte (SBS) kénnen die
Abstimmungsunterlagen zudem als CD im Daisy-Format bestellt werden (medienverlag@sbs.ch,
Telefon 043 333 32 32).
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