EINWOHNERGEMEINDE
SISSACH

Freiwilliges Engagement fur die Gemeinde

Bei der Arbeit in den Kommissionen der Gemeinde handelt es sich um
Freiwilligenarbeit, die mit einem Sitzungsgeld entschadigt wird. Sie persénlich
kdnnen sich so aktiv am Geschehen in der Gemeinde beteiligen und Ihr Wissen
in bestimmten Bereichen einbringen.

Die Arbeit in den jeweiligen Gremien prasentiert sich dabei als vielseitig, aber
auch sehr unterschiedlich. Die Kommissionen haben in der Regel eine
beratende Funktion und kénnen dem Gemeinderat Vorschlage und Antrage aus
den jeweiligen Fachbereichen unterbreiten.

Standige Kommissionen gibt es in 26 verschiedenen Fachbereichen. Die
Mandatstrager werden durch die Gemeindekommission alleine (Geschafts- und
Rechnungsprifungskommission) oder in Verbindung mit dem Gemeinderat fir
jeweils eine Amtsperiode von vier Jahren gewahlt.

Wer sich fir einen Sitz in einer Kommission interessiert, kann seine Bewerbung
mit kurzer Vorstellung seiner Person bei der Gemeindeverwaltung einreichen.
Sind keine offiziellen Wahlen oder vakanten Sitze in Aussicht, wird eine
Interessentenliste auf der Gemeindeverwaltung geflhrt und Sie werden so bei
der nachsten Vakanz direkt informiert.

Weitere Informationen unter
www.sissach.ch - Politik - Kommissionen

Gemeindeverwaltung Sissach
Bahnhofstrasse 1, 4450 Sissach

Tel. 061 976 13 00 / Fax 061 976 13 09
E-Mail gemeinde@sissach.bl.ch




Die Kommissionen in der Gemeinde Sissach

Einsitz von Amtes wegen hat jeweils der/die Departementsvorsteher/in des Gemeinderates.

Teilweise haben Delegationen anderer vordefinierter Gremien zuséatzlich Einsitz. Die restlichen Sitze (in
Klammer) werden frei gewéahlt. Das Wahlgremium ist jeweils der Gemeinderat zusammen mit der
Gemeindekommission (Ausnahme RPK - Wahlgremium alleine GK).

Abfallverwertungskommission Anzahl Sitze: 7 (5)
Aufgaloe/Tétigkelt:  Mitgestaltung der Entsorgungs- und Umweltpolitik sowie des Abfallkalenders
Organisation und Durchfihrung der Bring- und Holtage
Sensibilisierungskampagnen

Bau- und Planungskommission Anzahl Sitze: 7 (5)
Aufgoloe/Tétigkeit:  Begutachtung publizierter Baugesuche und Planauflagen
Begleitung gemeinderelevanter Bauten und Erschliessungen
Mitwirkung bei Erarbeitung der Zonenplanung und Quartierplanen

Betriebskommission Begeghungszone Anzahl Sitze: 9(7)
Aufgaloe/Ttigkei:  Koordination der Interessen von Behérden, Gewerbe und Anwohnern
Unterstiitzung bei Organisation spez. 6ffentl. Veranstaltungen
Regelung Benutzung Aussenbereiche vor Liegenschaften

Betriebskommission Jakobshof Anzahl Sitze: 6 (1)
Aufgaloe/Tétigkelt:  Verantwortung fir die Verwaltung, Belegung bzw. Zuteilung
Budgetantrage betr. Betriebskosten und Investitionen
Aufsicht Gber den Hauswart

Betriebskommission schulergénzende Tagesbetreuung Anzahl Sitze: 5(3)
Aufgaloe/Tétigkelt:  Betriebliche Aufsicht Gber die bestehenden Tagesbetreuungsangebote
Mittagstisch, Uberbriickungsangebot, Hausaufgabenbegleitung
Ausarbeitung der Betriebsordnung

Bibliothekskommission Anzahl Sitze: 5(2)
Aufgoloe/Tétigkeit:  Beaufsichtigung des Bibliotheksbetriebes
Organisation spezieller Veranstaltungen
Festlegung Offnungszeiten und Gebiihren

EDV-Kommission Anzahl Sitze: 5(3)
Aufgaloe/Tétigkeit:  konzeptionelle Beratung des GR in EDV-Belangen, Internetauftritt
Evaluation und Begleitung EDV-Programme der Gemeinde
Projektbezogene Beratung

Energiekommission Anzahl Sitze: 5(3)
Aufgaloe/Tétigkelt:  Planung, Umsetzung und Evaluation des energiepolitischen Programms
Organisation des Energietages
Erarbeiten von Projekten rund um die Energiepolitik

Finanzplanungskommission Anzahl Sitze: 5(3)
Aufgaloe/Tétigkeit:  Bearbeitung Aufgaben- und Finanzplan
Beurteilung Ein- und Ausgabenperspektiven
Erstellung (Varianten) Finanzplan fir Planperiode



Kunstkommission Anzahl Sitze: 4-6 (2-4)
Aufgaloe/Tétigkeit:  Beratung des GR in allen Belangen der bildenden Kunst
Ankauf von Werken regionaler Kunstschaffender (6ffentliche Sammilung)
Prasentation (Ausstellungen) und Unterhalt der Kunstsammlung

Landschaftskommission Anzahl Sitze: 5(2)
Aufgcoe/Tétigkeit:  Uberwachung der Zonenreglementsvorschriften Landschaft
Beurteilung grésserer Bauprojekte ausserhalb des Siedlungsgebietes
Aktualisierung Zonenplan Landschaft

Rechnungspriifungskommission (RPK) Anzahl Sitze: 5(5)
Aufgaloe/Tétigkeit:  Prifung des gesamten Rechnungswesens der Gemeinde wie
Jahresrechnung, Budget etc.
Priifung der Einhaltung der Vorschriften geméss Gemeinde-
Rechnungsverordnung
Kontrolltatigkeit nach anerkannten Revisionsgrundsatzen

Schwimmbadkommission Anzahl Sitze: 7 (3)
Aufgobe/Tdtigkelt:  Verantwortlich fir die Einhaltung der Schwimmbadordnung
Festlegung schwimmsportlicher Anlasse
Bezugsinstanz fir Badegéste und Bademeister

Wahlbiiro (2 Biros a je 9 Mitglieder) Anzahl Sitze: 18 (18)
Aufgcoe/Tétigkeit:  Organisation und Uberwachung der Stimmabgabe
Kennzeichnung und Ausz&hlung der Stimm- und Wahlzettel
Ermittlung der Ergebnisse von Abstimmungen und Wahlen

Wasser- und Kanalisationskommission Anzahl Sitze: 7 (5)
Aufgaloe/Tétigkel:  Planung betreffend Unterhalt, Bau und Sanierung von Wasser- und
Abwasserleitungen, Uberwachung Umsetzung GEP
Uberwachen der Trinkwasserqualitat

In den folgenden Kommissionen stehen keine frei wahlbaren Sitze zur Verfliigung. Diese werden
ausschliesslich durch Delegationen vertreten bzw. innerhalt bestehender Gremien gewéahlt — Bsp.
Gemeindekommission wahlt aus ihrer Mitte die Mitglieder der GPK:

- Betriebskommission Stiitzpunktfeuerwehr Sissach

- Friedhofkommission

- Geschiftsprifungskommission (GPK)

- Kommission Freiwilligenarbeit

- Marktkommission

- Personalkommission

- Regionaler Fithrungsstab Ebenrain

- Schiessplatzkommission

- Sportkommission

- Zivilschutzkommission Ebenrain

Wahl an der Urne
Gemaéss Gemeindeordnung werden an der Urne gewabhlt:
- der Gemeinderat (7)
- die Gemeindekommission (15)
- der Schulrat (10)
- die Sozialhilfebehdrde (6)



PUNKT DREI:
UBERNAHME DES
EHRENA....

Definition

Freiwilligenarbeit ist ein gesellschaftlicher Beitrag an Mitmensch und Umwelt.
Sie schliesst freiwilliges und ehrenamtliches Engagement ein und umfasst
jegliche Formen unentgeltlich geleisteter selbstbestimmter Einsatze ausser-
halb der eigenen Kernfamilie.

Rund ein Drittel der erwachsenen Bevélkerung in der Schweiz engagiert sich
freiwillig.

Freiwilligenarbeit ist vielfaltig: Die Mitarbeit in karitativen, sozialen und
kirchlichen Organisationen gehért dazu, wie auch das Engagement in Sport,
Kultur und in Interessengemeinschaften. Einsatze fir die Umwelt oder die
Menschenrechte sind ein Beitrag fir das Gemeinwohl genau wie die Nachbar-
schaftshilfe oder das Engagement in Behérden und politischen Gremien.

Ihr Lohn neben einem bescheidenen Sitzungsgeld bedeutet lhre Freiwilligen-
arbeit fir Sie

- Anerkennung und Dank

- Einblick in neue Lebenswelten

- Erwerben von neuen Kompetenzen

- sinnvolle Arbeit zugunsten von Mitmenschen oder der Umwelt

- und Befriedigung — denn Gutes tun tut gut!

Wir danken far Ihr Engagement

Januar 2017



