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Anhang 1 zum Personalreglement Gemeinde Sissach (Stand 1.1.2012) 
 
Familienzulagen (§ 49) (1) 
Kinderzulage CHF 200.-- pro Kind und Monat Ausbildungszulage CHF 250.-- pro Kind und 
Monat (ab vollendetem 16. Altersjahr).  
 
Erziehungszulage (§ 50) 
Die Erziehungszulage bei einer Vollzeitbeschäftigung beträgt monatlich 
  a. bis    5'848.35 =  CHF  430.55 
  b. von  5'848.40 bis 7'253.15 = CHF 397.35 
  c. von 7'253.20 bis 8'657.85 =  CHF 364.40 
  d. über    8'657.90 =  CHF  331.10 
 
 
Lohnklassen (§ 52) 
Jahreslohn (Angaben inkl. Teuerungsausgleich) 
  
Die Lohntabelle enthält 28 Lohnklassen (LK) und ist innerhalb der Lohnklasse in 30 Stu-
fen eingeteilt; die Anlaufstufen C, B und A sowie die ordentlichen Erfahrungsstufen 1 bis 
27.   
 
 
LK Stufe C / Minimum Stufe 27 / Maximum 
1 171'366.65   263'584.75 
2 162'113.25   249'915.90 
3 152'855.95   236'250.30 
4 143'601.25   222'586.65 
5 134'339.40   208'921.70 
6 125'084.05   195'261.30 
7 115'728.60   181'589.85 
8 107'199.95   167'971.05 
9  99'594.95   155'679.55 
10  92'941.55   144'739.40 
11  86'771.75   135'162.95 
12  81'083.60   126'283.30 
13  75'840.70   118'034.80 
14  71'116.50   110'327.75 
15  66'833.65   103'353.90 
16  63'029.20   97'052.15 
17  59'694.70   91'468.65 
18  56'800.25   86'581.30 
19  54'244.45   82'403.75 
20  51'736.75   78'722.80 
21  49'537.80   75'124.40 
22  47'517.60   72'135.70 
23  45'676.80   69'390.75 
24  44'005.00   66'901.25 
25  42'505.45   64'657.45 
26  41'219.10   62'658.70 
27  40'033.50   60'908.90 
28  39'061.75   59'397.65 
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Gemeinderat (§ 63) 
Der Gemeinderat erhält folgende Brutto-Jahresvergütung: 
 Präsidium  CHF  54'402.00* 
 Vizepräsidium  CHF  31'302.00* 
 übrige Gemeinderäte CHF  27'060.00* 
 *Angaben inkl. Teuerungsausgleich 
 
 
Behörden (§ 64)  
Die Präsidien bzw. Verantwortlichen folgender Behörden und Kommissionen erhalten 
nachstehende Jahresvergütung: 
Sozialhilfebehörde - Präsidium  CHF 5'961.20* 
 - Vizepräsidium 425.40* 
Ortsschulrat - Präsidium 4'258.10* 
 Kleinklassen-Kreisschulrat - Präsidium 4'258.10* 
Nähkurse Erwachsenenbildung - Leitung 425.40* 
Sportkommission - Präsidium 2'980.30* 
*   Angaben inkl. Teuerungsausgleich  
 
Sitzungsgelder (§ 66) 
Kommissions- und Behördemitglieder erhalten die folgenden 
Vergütungen pro Stunde: 
Präsidien 
- Wahlbüro  CHF  40.-- 
- übrige    35.-- 
 
Aktuariat/Protokollführung   50.-- 
 
Mitglieder 
- Gemeinderatsmitglied an ausserordentlicher Sitzung  25.-- 
- Rechnungsprüfungskommission  25.-- 
- Wahlbüro / -Mithilfe    30.-- 
- übrige Mitglieder  25.-- 
 
Sitzungsvorbereitungsarbeiten (Einladung, Abklärungen, Aktenstudium etc.) und Nachar-
beiten (Protokoll etc.) sind in diesen Ansätzen enthalten. 
 
Auf diesen Vergütungen wird kein Teuerungsausgleich und keine Ferien- und Feiertags-
entschädigung ausgerichtet. (1)  
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Anhang 2 zum Personalreglement Gemeinde Sissach 
 
Teilzeitpersonen   Vergütungen 2012  

   
   

Fixum   
  Lohn- 

Klasse 
Beschäfti-
gungsgrad 

Jahresgehalt Std.Lohn Stücklohn 

Kategorie A   
Abhängig durch Lohnklasse Einstufung in Kompetenz GR  

   
Hauswart Gemeindehaus 24/4 (plus 7.5 % Zuschlag) 31.09 inkl.F/F+ 13.ML
Hauswart Feuerwehrmagazin 24/4 analog Reinigungspers.
Reinigung öff. WC Post 19/4 ca. 6% 7'110.60 35.37 inkl.F/F+ 13.ML
Anlagewart Limperg  19/4 35.37 “ 
Hauswart Limperg  19/4   35.37 “ 
Anlagewart Zivilschutz 19/4  35.37 “ 
Geschirrverwalter Bützenen 24/4   analog Reinigungspers. 

plus Fr.60.--pro Anlass 
Mütterberatung     52.15 inkl.F/F+ 13.ML
Kassenaushilfe Schwimmbad 24/4 (plus 12.5 % Zuschlag) 32.53 inkl.F/F+ 13.ML
Reinigungspersonal / Std. 24/4 bis 49 Jahre   28.92 “ 

  24/4 50 - 59 Jahre 29.51 “ 
  24/4 ab 60 Jahre 30.13 “ 

Mittagstisch Leitung   21  
   

Kategorie B Fix und/oder Variabel  
Ackerbaustellenleiter    30.00 /Std. 
Hausaufgabenhilfe Primarschule 30.00 pro Einsatz 
Feuerwehr Verbund / sep. Statuten   
Zivilschutzorganisation Verbund / sep. Vertrag   
Gemeindeführungsorg. Verbund / sep. Vertrag   
Leichentransport Verbund / sep. Reglement   
    
Desinfektor  zz. kein Amtsinhaber   
Obstbaumwärter  200.00   
Rebbauwärter  200.00   

       
Kindergärten (KG)       
Reinigung KG Auweg Ost  24/4 220 Std. 6'840.00  inkl. 4 Wo F/F + 13. ML 
Reinigung KG Auweg West  24/4 220 Std. 6'840.00  “   
Reinigung KG Schwarzmatt 24/4 220 Std. 6'840.00  “   
Reinigung KG Himmelrain 24/4 185 Std. 5‘748.00  “   
Reinigung KG Mülimatt Ost 24/4 185 Std. 5'754.00  “   
Reinigung KG Mülimatt West 24/4 185 Std. 5'754.00  “ 

   
   

Kategorie C Sonderfälle  
   

Wasserzählerableser/in  inkl. Teuerungsausgleich  5.82 
Wasenmeister und -Stv.  1'200.00 pro Person 
   
Ölfeuerungskontrollen extern / sep. Vertrag  
Brunnenmeister und -Stv. extern / sep. Vertrag  
Pilzkontrollen extern / sep. Vertrag  
   
Aushilfs-/Reinigungsarbeiten  
Jugendliche bis Alter 15  10.00 /Std 
Jugendliche im Alter 16 u. 17 12.00 /Std 
Jugendliche ab Alter 18  15.00 /Std 
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Spesenentschädigungen 
   
Sofern die Auslagen nicht bereits im Kurs- oder Tagungsgeld inbegriffen sind werden folgende Ansätze 
festgelegt: 
- für die Benützung des Privatfahrzeuges/Autos Fr. 0.70* pro km   
- Öffentliche Verkehrsmittel im Bereich Tarifverbund Nordwestschweiz (TNW) Auslagen für 2. Klasse 
- Öffentliche Verkehrsmittel ausserhalb TNW  Auslagen für 1. Klasse bis 

doppelter Betrag Halbtax 
- Verpflegung Morgenessen pauschal Fr. 7.00* sofern Reiseantritt vor 06.00 Uhr 
- Verpflegung Mittagessen  do Fr. 20.00*  
- Verpflegung Nachtessen  do Fr. 20.00* sofern aus organisatorischen Gründen aus-

wärts übernachtet werden muss 
- Übernachtung  Die effektiven Kosten, sofern aus organisatorischen Gründen notwendig 
  
*Ansätze gemäss Verordnung über den Auslagenersatz – SGS 153.15 
   
 
 
 

 


